Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 17/2024
Dyrektora SP ZOZ w Sejnach
z dnia 23.07.2024 r,

Standardy Ochrony Matoletnich
w Samodzielnym Publiczny Zakfadzie Opieki Zdrowotnej w Sejnach
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PRZEPISY OGOLNE, DEFINICJE | TERMINOLOGIA

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (dalej w skrécie jako ,Standardy”) okreslaja w szczegdlnosci:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy mafoletnim a personelem placowki, a w szczegdlnoéci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkodg matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego;
4) zasady i sposéb udostepniania personelowi polityki do jej zaznajamiania i stosowania;
5) zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
6) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matolétnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;
7) zasady korzystania z urzadzer elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
8) procedury ochrony dzieci przed treéciami szkodliwymi | zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
W innej formie;
9) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
10) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;
11) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;
12) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszert o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;
13) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzer zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Definicje i terminologia:
1) procedura - niniejszy dokument Standardy Ochrony Mafoletnich;
2) jednostka — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sejnach;
3) kierownik Jednostki — Dyrektor SP ZOZ w Sejnach;
4) matoletni/matoletni pacjent/dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia;
5) personel — kazda jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j
a takie osoby wspdtpracujace. Osobg wspdtpracujgca ze Szpitalem sq stazysci wolontariusze, praktykanci;
6) opiekun - kazda osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdinosci jego rodzic lub opiekun

prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy;



7) krzywdzenie dziecka — dziatanie [ub zaniechanie, ktére moze przybrac forme popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, albo popetnienia czynu karalnego, na szkode mafoletniego albo innego
dziatania/zaniechania na szkode matoletniego, w tym polegajgcego na zaniedbaniu potrzeb Zyciowych
matoletniego;
8) czyn karalny — czyn zabroniony przez ustawe jak przestepstwo lub wykroczenie;
9) czyn zabroniony — zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie karnej;
10) krzywdzenie matoletniego moze miec forme:
- popetnienie przestgpstwa na szkode matoletniego albo
- popetnienie czynu karalnego, na szkode matoletniego albo
- innego dziatania/zaniechania na szkode mafoletniego, w tym polega¢ moze na zaniedbaniu jego
potrzeb zyciowych;
11) przemoc domowa — jest to jednorazowe albo powtarzajgce sig umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegélnosci:
- narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
- naruszajace godnosé, nietykalnosé cielesna lub wolnoéé w tym seksualng,
- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde;
12) koordynator - to pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg i ewaluacjg Standardéw, to osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia
a takze za zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz przekazaniu go do uprawnionych
instytucji;
13) dane osobowe — kazda informacja umotliwiajaca petng identyfikacje dziecka;
14) zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego 2z przedstawicieli ustawowych dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy informowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sgd;
15) RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych.
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ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNES ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA STANDARDOW;

ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI



1. Kaida osoba z grona Personelu zobowigzana jest do zapoznania sig z trescig niniejszej Procedury oraz
do potwierdzenia tego faktu poprzez zfozenie stosownego oéwiadczenia o zapoznaniu sie z jej tresci,
jej zrozumieniu, akceptacji i przyjeciu do bezwzglednego stosowania — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1.

2. Jednostka zapewnia Personelowi podstawowsg edukacje na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i na temat pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, rozpoznawania symptomaéw
krzywdzenia matoletnich, stosowania adekwatnych do sytuacji procedur interwencji prawnej w przypadku
podejrzen krzywdzenia, jak réwniez na temat odpowiedzialnoéci prawnej Personelu Jednostki, na temat
stosowania ,Niebieskiej karty” oraz na temat'przestrzegania praw pacjenta oraz opartej na szacunku
komunikacji z matoletnimi pacjentami i ich opiekunami.

3. Personel majacy kontakt z dzieckiem lub inne osoby (wolontariusz, praktykant i in.), podlega na etapie
zatrudnienia kontroli w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym zgodnie z art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru i zatacza sig do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do takiej dziatalnosci, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwoéé zatrudnienia kandydata. Kandydaci
sktadajg oswiadczenie dot. udostgpniania danych niezbgdnych do ww. weryfikacji - wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2.

4. Osoba wskazana w ust. 3, przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi, przedstawia
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreélone
w przepisach prawa,

5. W przypadku czfonka Personelu wskazanego w ust. 3 obcokrajowca, sktada on Jednostce oéwiadczenie
o paristwie lub paristwach, w ktdrych zamieszkiwat w ciagu 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatela — wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 oraz jednoczesnie przedktada Jednostce informacje
z rejestrow karnych tych paristw uzyskiwang do celéw dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. W przypadku gdy prawo panistwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sig rejestr karnego, o ktérym mowa powyiej,
cztonek personelu sktada oéwiadczenie o tym fakcie - wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4, wraz
oswiadczeniem, Zzenie byt prawomocnie skazany za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie
zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa — wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5.



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM PACJENTEM A
PERSONELEM W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH PACJENTOW

. Zasady ogolne:

1) naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla dobra dziecka,
troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie. Czyni to w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji;

2) personel w kontakcie z matoletnim pacjentem i jego opiekunami ma obowigzek zachowac zyczliwosc,
empatie, szacunek, wrazliwos¢ kulturowa i postawe nieoceniajaca;

3) dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz podejmowanych
czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposéb dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu
rozwoju dziecka;

4) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie wolno dziecka
upokarzaé, krzyczeé na nie, lekcewazy¢ lub obrazac;

5) zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja caly Personel, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia wskazanego w Rozdziale Il ust. 1.

. Zasady szczegélowe:

1) personel podczas kontaktu z matoletnim pacjentem powinien mu sig przedstawic, okresli¢ swoja rolg,
przekaza¢ mu informacje na temat tego, co jest powodem jego wizyty w Jednostce, co sie z nim dzieje,
stworzyé mu warunki do zadawania pytan;

2) w rozmowie z matoletnim pacjentem warto zwraca¢ sig do niego po imieniu w preferowanej przez
pacjenta formie, prowadzac komunikacje ze wspdtobecnymi opiekunami lub osobami z grona Personelu,
nalezy pamietaé o obecnosci matoletniego pacjenta nie ignorujac jego obecnosci;

3) personel powinien uszanowac prawo matoletniego pacjenta do zmiennosci jego nastrojéw, zmiennosci
jego zdania, w szczegdlnosci stanowiagcych nastgpstwo nowej sytuacji, w jakiej znajduje sie w zwiazku
z wizyta w Jednostce;

4) informacje powinny byé przekazywane w prosty i przystgpny sposob, aby mogty by¢ zrozumiane przez
maloletniego pacjenta. Forma przekazu i tre$¢ przekazywana powinny uwzgledniaé wiek matoletniego
pacjenta, jego sytuacje, stopier rozwoju i dojrzatosci emocjonalnej;

5) nalezy upewni sig, ze dziecko wie, ze moze zadawac pytania i uzyskac na nie odpowiedz;

6) w przypadku dzieci z niepetnosprawnodcig, nalezy zapewnic¢ optymalne i wtasciwe ze wzgledu na rodzaj
zaburzenia, warunki przeprowadzania badari czy zbierania informacji. Nalezy dostosowal sposob

komunikowania sie do poziomu intelektualnego i emocjonalnego pacjenta;



7) podczas m.in. badania nalezy informowa¢ matoletniego pacjenta o wykonywanych czynnoéciachi o tym,
co bedzie po sobie nastgpowad. Zaleca sig wspétprace z opiekunami dziecka celem przygotowania lub
uspokojenia go;

8) kazdy matoletni pacjent ma prawo do poszanowania jego intymnosci i godnosci, w szczegélnosci
w czasie udzielania mu swiadczen zdrowotnych. W trakcie badania dziecku powinien towarzyszy¢ Opiekun
lub inna osoba z Personelu;

9) wszelkie czynnosci o charakterze higieniczno-pielggnacyjnym wykonywane musza by¢ w sposoh oraz
w warunkach gwarantujgcych poszanowanie intymnoéci i godnosci matoletniego pacjenta;

10) kontakt fizyczny z dzieckiem, jaki jest niezwigzany z udzielaniem éwiadczenia medycznego, jest mozliwy
z zachowaniem poszanowania zasad wspétzycia spotecznego w ramach powszechnie akceptowalnych norm
i granic. Nalezy kazdorazowo uzyska¢ aprobate matoletniego pacjenta np. na jego przytulenie w celu
uspokojenia;

11) nie nalezy ogranicza¢ mozliwosci pobytu Opiekuna przy dziecku w trakcie leczenia szpitalnego;

12) personel objety stobsowaniem przepisdbw o tajemnicy zawodowej zobowigzany jest do ich
bezwzglednego przestrzegania;

13) w przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystapienia czynnikéw ryzyka lub objawdw
krzywdzenia dziecka, Personel Jednostki podejmujg rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc do skorzystania z pomocy;

14) w sytuacji kiedy widzisz lub podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg przemocy reaguj i poinformuj o tym
odpowiednie stuzby;

15) zachowaj szczegélng ostroino$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego lub zaniedbania.

. Relacja z opiekunami matoletnich pacjentéw:

1) personel w miare motzliwoéci wspétpracuje z Opiekunami matoletnich pacjentéw w procesie
przygotowania ich do udzielenia im $wiadczen medycznych, czy uspokojenia, w zwigzku z czym zaleca sie
prowadzenie rozméw na temat tego, co matoletni pacjent lubi, na co reaguje niekorzystnie a na co
pozytywnie;

2) razie potrzeby Personel powinien wyjasni¢ zasady funkcjonowania Jednostki;

3) zabronione jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci, wobec matoletniego pacjenta lub wobec
Opiekundw dziecka, jak réwniez zachowywanie sig w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takigj
zaleinosci.

. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich pacjentéw ze strony Personelu Jednostki;

1) straszenie i szantazowanie dziecka w celu naktonienia do wspotpracy;

2) ignorowanie lub bagatelizowanie potrzeb dziecka;

3) ignorowanie lub umniejszanie odczué dziecka np. leku przed bdlem, strachu przed zabiegiem,

niepewnosci w zwigzku z pobytem dziecka w szpitalu;



4) méwienie nieprawdy podczas wykonywania czynnosci m.in. medycznych np. zapewnianie, Ze co$
nie bedzie bolato, choé faktem jest, ze bdl przy danym oddziatywaniu moze sig pojawi;

5) stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka;

6) wyciaganie pochopnych wnioskéw o dziecku i rodzinie, jesli nie sg uzasadnione profesjonalng wiedzg
i ocena (np. wynikajaca z ankiety przeprowadzonej np. w sytuacji podejrzenia wystgpienia przemocy);

7) zakfadanie, ze dziecko i jego Opiekunowie wiedza, jak dziata szpital lub poradnia i jakie zasady w nich
obowigzujg;

8) dopuszczenie do sytuacji, w ktérych niepetnoletni pacjenci i ich opiekunowie czujg sig dyskryminowani
lub otrzymuja nizszy standard opieki;

9) krzyczenie, zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie lub lekcewaienie dziecka oraz jego rodzicow
lub opiekundéw;

10) nie wyjasnianie zastosowanych metod leczenia lub procedur. Nie udzielanie informacji dziecku
lub rodzicom i opiekunom;

11) traktowanie dziecka lub jego opiekunéw jako oséb nie bgdacych w stanie zrozumie¢ medycznych
informacji. Zadaniem Personelu jest udzielanie informacji w sposob zrozumiaty i adekwatny do poziomu
intelektualnego oraz ogélnych mozliwoéci poznawczych pacjentéw;

12) zabronione jest nawigzywanie jakichkolwiek relacji z matoletnim pacjentem, ktére mogg byc
zakwalifikowane jako relacje o charakterze seksualnym czy romantycznym;

13) zabronione jest zachowywanie si¢ w obecnoéci matoletnich pacjentdw w spos6b niestosowny, badz
dwuznaczny lub w sposéb, ktéry moze obiektywnie zostac uznany za taki, obejmuje o w szczegdlnosci
uzywanie wobec matoletnich pacjentéw w ich obecnoéci wulgarnych stoéw, gestéw, zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoéci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletnich pacjentow relacji wtadzy lub przewagi fizycznej;

14) zabronione jest przyjmowanie jakichkolwiek rzeczy, w tym pieniedzy od matoletnich pacjentdw,
opiekundéw, osob trzecich;

15) zabronione jest utrwalanie w jakiejkolwiek formie przez Personel na potrzeby prywatne
wizerunku/gtosu matoletniego pacjenta np. nagrywanie obrazu, nagrywanie diwigku, fotografowanie,

prowadzenie transmisji na zywo z jego udziatem itp.
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ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO;

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE DO SKtADANIA ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ
ZAWIADAMIAN| SADU OPIEKUNCZEGO;



ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA.

1. Podstawy prawne podejmowania dziatania interwencyjnego:
1) przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny?;
2) przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej%;
3) przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1974 r. Kodeks cywilny?;
4) przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego®;
5) przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich®,

2. Powzigcie i przekazanie wewnetrzne informacji o potrzebie podjecia dziatania interwencyjnego:
1) przypadku podjecia przez Personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub wystgpienia takiego
zdarzenia, w zaleznosci od okolicznoéci, Personel zobowigzany jest do podjecia adekwatnego dziatania
interwencyjnego;
2) za przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,
odpowiada caty Personel Jednostki;
3) osobami, ktére podejmuja interwencje w pierwszej kolejnosci sg: Personel sygnalizujgcy zdarzenie oraz
Koordynator;
4) personel w sytuacji opisanej w ust. 1, zobowigzany jest niezwtocznie przekazaé informacje o takim
zdarzeniu Koordynatorowi a jesli nie jest to moiliwe, informacja przekazywana jest do Kierownika
Jednostki;
5) w przypadku wystapienia zdarzenia szczegélnie niebezpiecznego dla zycia lub zdrowia matoletniego
pacjenta, Personel niezwtocznie informuje o zdarzeniu policje lub prokurature - telefonicznie;
6) czynnosci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza sig w obecnosci Opiekuna, chyba
ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to niemozliwie albo wobec Opiekuna istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze s3 oni sprawcami krzywdzenia dziecka;
7) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi podejrzenie,
ze wobec niego przemoc stosujg rodzice/opiekunowie, jezeli jest to mozliwe, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci osoby petnoletnie] najblizszej.

3. Dziatania interwencyjne w przypadku popetnienia przestepstwa:

! Art. 240 - karalne niezawiadomienie o przestepstwie.

2 Art. 12 - obowiazek zawiadomienia o przestepstwie z uZyciem przemocy.
3 Art. 572 - obowiazek zawiadomienia.

* Art. 304 — obowigzek zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa.

* Art. 4 ust. 2 — obowiazek zawiadomienia w przypadku nieletniego sprawcy.



1) w przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego
pacjenta, dziatanie interwencyjne polega na sporzgdzeniu pisemnego zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa oraz przekazaniu go policji albo do prokuratury;
2) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa powinno zawierac:

a) opis zdarzenia,

b) dane pokrzywdzonego matoletniego (imig, nazwisko, adres, PESEL itp.),

¢) w miare mozliwosci dane osoby podejrzanej (imig, nazwisko, adres, PESEL itp.),

d) dane podmiotu zgtaszajgcego.
. Dziatania interwencyjne w przypadku popetnienia czynu karalnego przez nieletniego:
1) w przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia sig przez matoletniego czynu karalnego
na szkode matoletniego pacjenta, dziatanie interwencyjne polega nasporzadzeniu pisemnego
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz przekazaniu go policji albo do prokuratury
albo do sadu rodzinnego;
2) zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa powinno zawierac:

a} opis zdarzenia,

b) dane pokrzywdzonego matoletniego (imie, nazwisko, adres, PESEL itp.),

c) w miare mozliwosci dane osoby podejrzanej (imie, nazwisko, adres, PESEL itp.),

d) dane podmiotu zgtaszajgcego.
. Dziatania interwencyjne w przypadku popetnienia czyny zabronionego przez nieletniego:
1) w przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia sig czyny zabronionego przez
nieletniego na szkode matoletniego pacjenta, lub naruszenie przez niego zasad wspotiycia spotecznego,
dziatanie interwencyjne polega na realizacji spotecznego obowiazku, jakim jest podjecie dziatar zaradczych
przeciwdziatajacych, a przede wszystkim zawiadomieni opiekunow nieletniego, szkoty, sadu rodzinnego,
policji lub innego wiasciwego organu.
. Dziatania interwencyjne w przypadku innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa:
1) sprawca z grona personelu. W przypadku W przypadku kiedy krzywdzenia matoletniego pacjenta
dopuszcza sig osoba z grona Personelu Jednostki, a je] dziatanie/zaniechanie nie prowadzi do istnienia
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, dziatanie interwencyjne polega na przekazaniu
stosownych informacji do Kierownika Jednostki a nastgpnie wedtug jego decyzji:

a) na przeprowadzeniu z osobg rozmowy dyscyplinujgcej przez Kierownika Jednostki albo osobe przez

niego wyznaczong,

b) na wszczeciu postepowania dyscyplinarnego wzgledem tej osoby,

c) dokonaniu przez Kierownika Jednostki albo osobe przez niego wyznaczong oceny zasadnosci dalszego

utrzymania stosunku prawnego taczgcego osobe z grona Personelu z Jednostka;
2) sprawca to osoba stosujaca przemoc domowa. W przypadku kiedy krzywdzenia dopuszcza sie osoba
stosujaca przemoc domowa, jednak jej dziatanie nie prowadzi do istnienia uzasadnionego podejrzenia

popetnienia przestepstwa ale zachodzi uzasadnione podejrzenie stosowania przez niego przemocy



domowej, dziafanie interwencyjne podlega na wszczgciu procedury Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie
formularza zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury »Niebieskiej kary” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska karta”;
3) sprawca to osoba trzecia bez zwiazku z przemocg domowa. W przypadku kiedy krzywdzenia
matoletniego dopuszcza sig sprawca bedacy osoba trzecig jednak jego dziatanie/zaniechanie nie prowadzi
do istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, jak réwniez nie zachodzi uzasadnione
podejrzenie stosowania przez niego przemocy domowej/bgd? wystgpity okolicznosci uniemozliwiajace
oceng, dziatanie interwencyjne polega na sporzadzeniu iprzekazaniu do sgdu rodzinnego pisma
z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny, zgodnie z postanowieniami art, 572 ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;
4) sprawca to inny matoletni. W przypadku kiedy krzywdzenia matoletniego pacjenta dopuszcza sie inny
Matoletni, a jego dziatanie/zaniechanie nie prowadzi do powstania uzasadnionego podejrzenia popetnienia
czynu karalnego/badZ wystapity okolicznosci uniemozliwiajace jednoznaczng kwalifikacje negatywnego
zdarzenia, dziafanie interwencyjne polega nasporzadzeniu i przekazaniu do sadu rodzinnego pisma
z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny, zgodnie z postanowieniami art. 572 ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

7. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg, powinny by¢

prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepach poprzedzajacych.

9. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajgcymi dobru Matoletniego

przechowywane s przez Koordynatora w sposdb, ktdry uniemozliwia dostgp osobom nieuprawnionym.

ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA MALOLETNIM PACJENTOM | ICH OPIEKUNOM
POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA;

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI| POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA
I STOSOWANIA

1. Procedura zaréwno w wersji petnej, jak i skréconej, jest dokumentem jawnym dla wszystkich zaréwno
dla Personelu, matoletnich pacjentéw, jak i ich Opiekundéw i udostepniana jest na igdanie w dowolnym

momencie.

2. Skrdcono wersja Procedury jest przygotowana i przeznaczona przede wszystkim dla matoletnich pacjentéw

i zawiera istotne dla nich wybrane wiadomoéci w formie uproszczonej, udostgpniana jest na zgdanie

w dowolnym momencie.



3. Procedure w petnej wersji, jak i skréconej — wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6, udostepnia sie

na stronie internetowe] pod adresem www.szpital.sejny.pl oraz na tablicy ogtoszer Jednostki oraz wersje

skrécong wywiesza sie w widocznym miejscu na tablicy ogtoszert komérek organizacyjnych, ktére lecza

matoletnich pacjentéw.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A W
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Personel zobowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na nieprawidtowe zachowania matoletnich
pacjentéw wzgledem siebie oraz do odpowiedniego i adekwatnego reagowania.
2. Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych obowigzkow,
podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatad interwencyjnych.
3. Matoletni pacjenci przebywajgcy w Jednostce powinni zachowywaé sie w sposéb kulturalny zgodnie
z zasadami porzadkowymi okredlonymi w Jednostce, w tym zgodnie z zasadami wspdtzycia spofecznego a ich
opiekunowie powinni w sposéb nalezyty troszczy¢ sig o przestrzeganie ww. zasad przez matoletnich pacjentéw.
4. Do niedozwolonych dziatar matoletnich pacjentdw przebywajgcych w Jednostce nalezg w szczegdlnosci:
1) granie, rozpowszechnianie lub zachecanie do gry w niebezpieczne gry;
2) nakfanianie innych do przemocy lub samookaleczenia;
3) rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:
a) treéci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne lub SmierC np. wypadki drogowe, okruciefstwo wobec
zwierzat,
b) treéci nawotujace do samookaleczen lub samobéjstw badZ zachowan szkodliwych dla zdrowia, czy
tez zazywania niebezpiecznych substancji,
c) treéci dyskryminujacych, zawierajgcych postawy wrogoéci, nienawisci,
d) tresci pornograficznych.
4) stosowanie cyberprzemocy;
5) uprawianie mowy nienawisci;
6) rozpowszechnianie wizerunku innych pacjentow, 0s6b przebywajgcych w Jednostce bez ich zgody.
5. Na terenie Jednostki kategorycznie zabronione jest jakiekolwiek utrwalanie wizerunku dziecka (nagrywanie
gtosu dziecka, wykonywanie zdjgc lub filmowanie) bez pisemnej zgody Opiekuna dziecka. Powyisze stosuje sig
réwniez do przedstawicieli mediéw przygotowujgcych materiaty na terenie Szpitala. Jezeli wizerunek dziecka

stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda

rodzica/opiekuna nie jest wymagana.



ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU;

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYM]I W INTERNECIE ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Dobre praktyki dla Personelu korzystajacego z sieci internetowej/mediow spotecznosciowych:
1) personel realizujgc powierzone mu zadania musi mieé swiadomos¢ zagrozeri, jakie wigzg sie
z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy oraz globalnej sieci internet, w zwigzku z powyiszym kazdy
zobowigzany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji i swojej $wiadomoéci w zakresie stosowania
bezpiecznych rozwigzari w pracy;
2) personel powinien posiadaé umiejetno$¢ rozpoznawania zagrozeri, jakie zwigzane s z przenikaniem
jego dziafalnoéci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci internet, z dziatalnodcig zawodows,
w szczegolnosci jesli chodzi o przenikanie sie sfer aktywnodci czfonka z grona Personelu, jako osoby
prywatnej i aktywnosci matoletnich pacjentdw, ktére w zaleznoéci od formy moga zostaé skorelowa ne;
3) personel powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage na fakt, iz jego aktywno$é realizowana W sieci internetu,
moze by¢ rozpoznawalng przez mafoletnich pacjentéw, w zwigzku z Powyiszym osoby z grona Personelu
powinny w sposdb odpowiedzialny manifestowa¢ swoje zaangazowanie w okreélone tematy, dziatalnosci,
problemy czy dyskusje. Swiadomoéé tego, ze rownolegle matoletni pacjenci mogg by¢ obserwatorami,
czy uczestnikami takich dziatalnosci, dyskusji, powinna skutkowaé¢ dokonaniem przez kazdego cztonka
zgrona Personelu indywidualnej oceny w zakresie poprawnoéci swojego zachowania;
4) personel powinien zachowaé rozwage | odpowiedzialnos¢ w formutowaniu swoich stanowisk
i wypowiedzi w mediach spotecznoéciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron,
uzytkownikéw, powinien takze mie¢ éwiadomodé rodzajow i funkcjonalnoéci okreslonych aplikacji, gdzie
sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie;
5) nie zaleca sie nawiazywania kontaktéw z matoletnimi pacjentami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszert w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont;
2. Naterenie Szpitala dziecko korzysta z Internetu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego i na udostepnionym
przez niego urzadzeniu.
3. Szkodliwe tresci i zagrozenia dla matoletnich pacjentow:
1) szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére mogg wywotywa¢ negatywne emocje u odbiorcy lub promuja
niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczyé:
a) tresci pornograficzne w tym tzw. pornografia dziecieca, czyli materialy prezentujace seksualne
wykorzystanie dzieci,
b) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata np. zdjecia lub filmy przedstawiajace

ofiary wypadkéw, okrucieristwo wobec zwierzat,



c) treéci nawotujace do samookaleczeri lub samobdjstw, badZ zachowan szkodliwych dla zdrowia np.
zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw czy narkotykéw,
d) treéci dyskryminujgce, nawotujgce do wrogosci a nawet nienawisci wobec réznych grup spotecznych
lub jednostek;

2) W sytuacji udostgpnienia zasobéw sieciowych w tym dostgpu do internetu mafoletnim pacjentom,

Jednostka w miare mozliwo$ci technicznych ogranicza dostep do stron zawierajgcych tresci szkodliwe.

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW;

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA;

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Kierownik Jednostki wyznacza Koordynatora. Koordynator monitoruje realizacje standardéw, reaguje
ha sygnaty naruszenia standardéw oraz proponuje zmiany w standardach.

2. Jednostka prowadzi sie Rejestr Zgtoszen i Interwencji dot. przypadkéw podejrzenia krzywdzenia
matoletniego oraz zainicjowanych interwencji w formie Karty interwencji — wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 7. Rejestr prowadzi Koordynator.

3. Informacje zawierajace dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych wtym
informacje na temat mozliwodci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji matoletniego zawierajgce numery
bezptatnych telefonéw zaufania wywieszane sg w ogélnodostgpnym miejscu w komarkach Jednostki — wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 8.

4. Koordynator, przeprowadza wéréd Personelu raz na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji
standardéw — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9.

5. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez Personel ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Kierownikowi Jednostki.

6. W ankiecie, o ktérej stanowi ust. 5 Personel moze proponowac zmiany standardéw oraz wskazywac

naruszenia standardéw w organizacji.

7. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karne;j.
8. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sig oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania

do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy

pisemnie udokumentowac.



9. Kierownik Jednostki, wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz

wspoétpracownikom nowe brzmienie standardéw.
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PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogfoszenie standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Jednostki oraz

wywieszenie na tablicy ogtoszeri, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich;

Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie dot. udostepniania danych niezbgdnych do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw
Przestepcéw na tle seksualhym;

Zatgcznik nr 3 - Odwiadczenie o paristwie lub pafstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat;

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego;

Zatgcznik nr 5 - Odwiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci;

Zatgcznik nr 6 - Wersja skrécona STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

Zatgcznik nr 7 - Karta interwencji;

Zatfacznik nr 8 - Informacje o mozliwosci uzyskania bezptatnej pomocy przez dziecko;

Zatgcznik nr 9 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich;

STANDARDY ZOSTALY ZAOPINIOWANE POZYTY WNIE
PRZEZ OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY LEKARZY,
ORGANIZACJE ZAKLADOWA PRZY SP ZOZ W SEINACH

REPREZENTOWANA PRZEZ JOZEFA KRAKOWSKIEWGO
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ZAEACZNIK NR 1 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SP ZOZ W SEJNACH

Oswiadczenie pracownika
o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany/a.... - creeen. OSWiadczam, Ze zapoznatem/am sie
z tredcig Standarddw Ochrony Mafoietmch przythych W Samod21e|nym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotne] w Sejnach, ktére w petni zrozumiatem/am, akceptuje oraz ze zobowigzuje sie do ich przestrzegania
w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(data i wiasnoreczny — czytelny podpis)
KLAUZULA INFORMACYINA
Szanowni Paristwo,

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych informujemy, iz:

e Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sejnach, adres:
ul. E. Rittlera 2, 16-500 Sejny, reprezentowany przez Dyrektora SP ZOZ w Sejnach — Waldemara Kwaterskiego, tel. 87 517
23 17;

e-mail: w.kwaterski@szpital.sejny.pl

o Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sejnach jest
Bartosz Wizlanski, tel. 87 517 23 46;

e-mail: b.wizlanski@szpital.sejny.pl

e Celem przetwarzania danych osobowych Jest:

realizacja obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa z zakresu ochrony matoletnich;

e Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika w szczegélnosci z:

- art. 6 ust 1 pkt c Ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r;

- Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016

roku

e Odbiorca Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ podmioty/organy uprawnione na podstawie przepisow prawa;

e Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej na podstawie — nie
dotyczy;

e Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres: 50 lat po zakoriczeniu stosunku pracy, a w przypadku
pracownikéw zatrudnionych od 2019r. przez okres 10 lat;

e Przystugujgce Panu/Pani prawa to m.in.:

- prawo dostepu do swoich danych, prawo do kontroli przetwarzanych danych osobowych, a w szczegdlnosci prawo do
uzyskania informacji czy zbiér istnieje i jakie dane osobowe on zawiera,

- prawo do sprostowania i uzupetnienia swoich danych,

- prawo dostepu do informacji o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych,

- prawo dostepu do informacji od kiedy przetwarza sig w zbiorze dane jej dotyczace,

- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (wyjgtek art. 22(1)
k.p.).

e ma Pan/Pani prawc wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
s

e Podanie Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

o Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzjiyw tym profilowaniu, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.
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ZAtACZNIK NR 2 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SP ZOZ W SEJNACH
Oswiadczenie
dot. udostepniania danych niezbednych do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepcow na tle seksualnym

Imie i nazwisko

Ponizej, przekazujg swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnoéci za
przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym, zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 roku oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ,,RODO":

PESEL: oo,
Nazwisko: .......cveerevnnn,

Nazwisko rodowe: .......c.ccouvenn.

Pierwsze imi€i.....cccveveruinnennn,

Imiona rodzicOW: ....ccecvuveeeeremrerenns

Data urodzenia kandydata: ........ccceeirereevrininne

czytelny podpis

Klauzula informacyjna

Szanowni Paristwo,

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych informujemy, iz:

e Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Samodzieiny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sejnach, adres:
ul. E. Rittlera 2, 16-500 Sejny, reprezentowany przez Dyrektora SP ZOZ w Sejnach — Waldemara Kwaterskiego, tel. 87 517
2317;

e-mail: w.kwaterski@szpital.sejny.pl

e Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sejnach jest
Bartosz Wizlanski, tel. 87 517 23 46;

e-mail: b.wizlanski@szpital.sejny.pl

® Celem przetwarzania danych osobowych jest:

realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa z zakresu ochrony matoletnich;

e Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika w szczegblnosci z:

-art. 6 ust 1 pkt ¢ Ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 ti;

- Ustawy o przeciwdziafaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016
roku

e Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga byé podmioty/organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa;



e Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej na podstawie — nie
dotyczy;

e Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres: 50 lat po zakonczeniu stosunku pracy, a w przypadku
pracownikéw zatrudnionych od 2019r. przez okres 10 lat;

e Przystugujgce Panu/Pani prawa to m.in.:

- prawo dostepu do swoich danych, prawo do kontroli przetwarzanych danych osobowych, a w szczegélnosci prawo do
uzyskania informacji czy zbidr istnieje i jakie dane osobowe on zawiera,

- prawo do sprostowania i uzupetnienia swoich danych,

- prawo dostepu do informacji o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych,

- prawo dostepu do informacji od kiedy przetwarza sie w zbiorze dane jej dotyczace,

- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (wyjatek art. 22(1)
k.p.).

e ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
£

e Podanie Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

e Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.
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ZAtACZNIK NR 3 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SP ZOZ W SEJNACH

Oswiadczenie o paristwie lub paristwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

Ja T R ES B ittt snesnssesnasssnsamassnses oS$wiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych paristwach niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych paristwach niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, a to w nastepujgcych pafistwach: ........ooveeereveeereveereree,

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

o T T D S
(miejscowosé i data) (wtasnoreczny - czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym paristwie niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa jest zobowigzana
przedtozyC zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189z i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 poz.1939 z pdin.zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w
przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. z 2024 poz. 560 z péxn.zm.)



Klauzula informacyjna

Szanowni Paristwo,

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych informujemy, iz:

o Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sejnach, adres:
ul. E. Rittlera 2, 16-500 Sejny, reprezentowany przez Dyrektora SP ZOZ w Sejnach — Waldemara Kwaterskiego, tel. 87 517
23 17;

e-mail: w.kwaterski@szpital.sejny.pl

e Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej w Sejnach jest
Bartosz Wizlaniski, tel. 87 517 23 46;

e-mail: b.wizlanski@szpital.sejny.pl

e Celem przetwarzania danych osobowych jest:

realizacja obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa z zakresu ochrony matoletnich;

e Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika w szczegdlnosci z:

-art. 6 ust 1 pkt ¢ Ogdélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

- Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016

roku

e Odbiorca Pana/Pani danych osobowych mogg byé podmioty/organy uprawnione na podstawie przepisow prawa;

e Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej na podstawie — nie
dotyczy;

e Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: 50 lat po zakoriczeniu stosunku pracy, @ w przypadku
pracownikéw zatrudnionych od 2019r. przez okres 10 lat;

e Przystugujgce Panu/Pani prawa to m.in.:

- prawo dostepu do swoich danych, prawo do kontroli przetwarzanych danych osobowych, a w szczegdlnoéci prawo do
uzyskania informacji czy zbiér istnieje i jakie dane osobowe on zawiera,

- prawo do sprostowania i uzupetnienia swoich danych,

- prawo dostepu do informacji o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych,

- prawo dostepu do informacji od kiedy przetwarza sig w zbiorze dane jej dotyczace,

- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (wyjatek art. 22(1)
k.p.).

e ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pa ni/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osohowych z dnia 27 kwietnia 2016
i

e Podanie Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

e Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.
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ZAtACZNIK NR 4 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SP ZOZ W SEJNACH

Oswiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego

R . NEPESEL vvveevicrienine s e seesesenes oswiadczam, ze:

Oswiadczam

o iz prawo w panstwie obywatelstwa ........cccceceevvevereienas, (wpisa¢ nazwe paristwa/paristw) nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego;

¢ iz prawo w panstwie, w ktérym zamieszkiwatem/am ....cccooveeceeoreveeeevernrn. (wpisa¢ nazwe pafstwa/paristw)
nie przewiduje sporzgdzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam

nie bytem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych paristw za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art, 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a takze nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopusgcitem/am sie takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnesci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oéwiadczenia.

(miejscowosd, data) (wtasnoreczny — czytelny podpis)

Podstawa prawna art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2024 . poz. 560 z pdin.zm.)



Klauzula informacyjna

Szanowni Paristwo,

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdIne rozporzgdzenie o ochronie danych informujemy, iz:

e Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sejnach, adres:
ul. E. Rittlera 2, 16-500 Sejny, reprezentowany przez Dyrektora SP ZOZ w Sejnach — Waldemara Kwaterskiego, tel. 87 517
23 1%

e-mail: w.kwaterski@szpital.seiny.pl

o Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sejnach jest
Bartosz Wizlaniski, tel. 87 517 23 46;

e-mail: b.wizlanski@szpital.sejny.pl

e Celem przetwarzania danych osobowych jest:

realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa z zakresu ochrony matoletnich;

e Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika w szczegdlnosci z:

- art. 6 ust 1 pkt ¢ Ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

- Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich z dnia 13 maja 2016

roku

e Odbiorca Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty/organy uprawnione na podstawie przepisow prawa;

e Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej na podstawie — nie
dotyczy;

e Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: 50 lat po zakoriczeniu stosunku pracy, a w przypadku
pracownikéw zatrudnionych od 2019r. przez okres 10 lat;

e Przystugujgce Panu/Pani prawa to m.in.:

- prawo dostepu do swoich danych, prawo do kontroli przetwarzanych danych osobowych, a w szczegdlneici prawo do
uzyskania informacji czy zbidr istnieje i jakie dane osobowe on zawiera,

- prawo do sprostowania i uzupetnienia swoich danych,

- prawo dostepu do informacji o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych,

- prawo dostepu do informacji od kiedy przetwarza sig w zbiorze dane jej dotyczace,

- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (wyjatek art. 22(1)
k.p.).

e ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.;

e Podanie Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

e Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.
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ZAtACZNIK NR 5 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SP ZOZ W SEJNACH

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Nt PESEL, wnanmmmsnssavnsanay GSWIEHCEM, 32 e bytam/em prawomocnie

skazana/y za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanij, Iub\
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa tj. za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnodci, | przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z standardami ochrony matoletnich w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Sejnach i zobawigzujg sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

(data i wiasnoreczny — czytelny podpis)

Klauzula informacyjna

Szanowni Paristwo,

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych informujemy, iz

e Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sejnach, adres:
ul. E. Rittlera 2, 16-500 Sejny, reprezentowany przez Dyrektora SP ZOZ w Sejnach — Waldemara Kwaterskiego, tel. 87 517
23 17;

e-mail: w.kwaterski@szpital.sejny.pl

 Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sejnach jest
Bartosz Wizlaniski, tel. 87 517 23 46;

e-mail: b.wizlanski@szpital.sejny.pl

e (Celem przetwarzania danych osobowych jest:

realizacja obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa z zakresu ochrony matoletnich;

* Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika w szczegolnosci z:

-art. 6 ust 1 pkt ¢ Ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

- Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich 2 dnia 13 maja 2016

roku

e Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ podmioty/organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa;

e Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej na podstawie — nie
dotyczy;

® Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: 50 lat po zakoriczeniu stosunku pracy, a w przypadku
pracownikow zatrudnionych od 2019r. przez okres 10 lat;

e Przystugujace Panu/Pani prawa to m.in.:
- prawo dostgpu do swoich danych, prawo do kontroli przetwarzanych danych osobowych, a w szczegélnoéci prawo do

uzyskania informacji czy zbidr istnieje i jakie dane osobowe on zawiera,

- prawo do sprostowania i uzupetnienia swoich danych,

- prawo dostepu do informacji o celu, zakresie | sposobie przetwarzania danych,

- prawo dostepu do informacji od kiedy przetwarza sie w zbiorze dane jej dotyczace,



- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (wyjatek art. 22(1)
k.p.).

e ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.;

e Podanie Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

o Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

DY REMN -l-'OF”:T\"(‘O
AMODZIELNEGO PUELCZNELTY
ZAKkE\DU OPIEKI ZDROWOTNES v SEINACH

Waldemar Kuaterski



ZALACZNIK NR 6 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SP ZOZ W SEJNACH

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

DZIECKO JAKO CZLtOWIEK O NAJWIEKSZEJ WRAZLIWOSC]

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem — pacjentem w SP Z0Z w Sejnach
Jestes dla nas wainy — jestes u nas poniewaz wymagasz pomocy.

Pracujemy dla Ciebie — lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni itp.

W naszej pracy obowigzujg réine zasady i nie wszystkie dotyczg leczenia. Te, ktére czytasz sg skierowane
do Ciebie:
e mozesz nam powiedziec, jak powinni$émy sie do Ciebie zwracaé
* masz prawo wiedziec, jak nazywa sie osoba, ktdra Cie leczy i czym sie zajmuje. Jezeli sama zapomni sie
przedstawi¢, mozesz jg o to zapytaé
* masz prawo, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli Ci podczas leczenia i korzystania ze éwiadczer;
medycznych zawsze, gdy tego potrzebujesz
e bedziemy Cie traktowa¢ z szacunkiem. Nie bgdziemy Ci méwic, ze nie boli, jeéli moze zabole¢
° jezeli czegos nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje leczenie, w jaki sposéb ma przebiegac
zabieg lub diagnostyka, a chcesz sie tego dowiedzie¢ — pytaj $miato! Postaramy sie to wyjasnié

Twoje pytania
¢ masz prawo do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebeg oswojenia sie z nowa sytuacja i miejscem
® masz prawo do poszanowanie intymnosci, w trakcie badania powinien towarzyszy¢ Ci rodzic/opiekun
lub inna osoba z personelu
e jesli czujesz, ie dzieje Ci sig krzywda, powiedz rodzicowi, personelowi
¢ zadbamy o to, aby na terenie szpitala/oddziatu przebywaty wytgcznie osoby uprawnione
® w Szpitalu obowiazuje cisza nocna 22.00-6.00 - w tym czasie prosimy abys$ nie korzystat z telefonu,
laptopu, tabletu, wytgczyt telewizor
e w Oddziale wykonywane sg badania, ktére wymagaja specjalnego przygotowania, prosimy abys
wykonywat polecenia personelu, np. musisz byé na czczo - niektére dolegliwoéci, zktérymi do nas
przychodzisz wymagajg ograniczenia spozywania positkéw, jezeli tylko poprawi sie Twoj stan zdrowia
bedziemy rozszerzali diete

Prosimy Cie pamietaj, aby przebywajac w naszej Jednostce:
e zachowac sie z kulturg
e szanowac innych w tym swoich réwienikow
e przestrzega obowigzujgcych zasad i regut porzadkowych
e wykonywac polecenia naszego Personelu
e szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w pomieszczeniu
e nie hatasowac

Uwaga! Przeczytaj uwaznie:
e JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jesteé éwiadkiem krzywdzenia innego dziecka to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus dorostemu: pielegniarce, ratownikowi medycznemu, salowej, innemu dorostemu,
ktory jest dostepny!!!
e KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci



o jedli coé Cie martwi, niepokoi albo masz tajemnice, z ktdéra Zle sig czujesz mozesz z nami o tym
porozmawiaé i poprosi¢ o pomoc
e postaramy sig rozwigzaé Twéj problem i zapewni¢ Ci bezpieczeristwo

Kontakt telefoniczny 875172 314
e-mail sekretariat@spital.seiny.pl

Przemoc fizyczna
e to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone
e krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko
e moze byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazowg
e to bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzgsanie nim lub rzucanie,
szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wtosy, zmuszanie do przybywania w niewygodnej pozycji, glodzenie,
przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos

Przemoc emocjonalna

e przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno
dziatania jak i zaniechania

e zaliczamy do niej np. niedostepnosé emocjonalng, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacje
z dzieckiem parta na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie
negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem/opiekunem dziecka

o przemoca jest takie nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja a takie sytuacja, gdy dziecko jest

Swiadkiem przemocy

Przemoc seksualna
e kazda czynnoéé seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku Zycia

o wiaczenie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktdra nie jest ono w stanie zrozumiec i udzieliC na nig
éwiadomej zgody, lub na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sig w wazny prawnie sposob,
lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeristwa

o aktywnosé¢ seksualna miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek bad? stopieri rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy

e kontakt fizyczny (dotykanie intymnych czesci ciata, penetracja)

e bez kontaktu fizycznego — wszelkie formy werbalnego molestowania i sktaniania do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming (uwodzenie w internecie w celu nawigzania kontaktu)

e niestosowne i gorszace wypowiedzi o charakterze seksualnym

Zaniedbanie
e niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez

rodzicéw, opiekundw, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka

e obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje jak i schemat funkcjonowania, w ktdrym rodzic/opiekun nie
zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrostanu dziecka

e moze dotyczyé takich obszardw jak:

- zdrowie

- edukacja

- rozwdj emocjonalny



- odzywianie
- schronienie i bezpieczne warunki zycia

Informacje o mozliwosci uzyskania bezptatnej pomocy przez dziecko

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy czynny caty dobe przez caly tydzier. Pamietaj masz prawo szukaé
wsparcia dla siebie. Jesli tego potrzebujesz zadzwori pod bezptatny numer: 116 111
Wigcej informacjo mozesz uzyska¢ wchodzgc na strone www.116111.pl

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, catodobowy Dziecigcy Telefon Zaufania gdzie zaréwno dzieci, jak
i ich rodzice, czy opiekunowie moga w kazdej chwili uzyskaé profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne.
Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numer: 800 12 12 12

Kazde dziecko telefonujac pod wskazane numery moze porozmawiaé o wszystkim, o przyjaini, mitosci,
dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzeristwem, problemach w szkole czy emocjach, ktorych

doswiadcza. Moze uzyskaé pomoc w sytuacji, kiedy czujq sie dyskryminowane, kiedy doswiadcza przemocy
lub jest jej Swiadkiem,

Lokalny Zespét Interdyscyplinarny
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Miasta Sejny
Zespdt Interdyscyplinarny dziata na rzecz oséb, ktére doswiadczajg przemocy oraz ich rodzin, realizuje
procedure ,Niebieskie Karty”.
ul. 1 Maja 2
16-500 Sejny
tel. 875162113
e-mail: mops@sejny.home.pl
Pn.-Pt 7.00 do 15.00

Fundacja Dajemy Dzieciom Site www.fdds.pl
Jest to organizacja pozarzadowa, ktdra kompleksowo zajmuje sie problematyka przemocy i wykorzystywania
dzieci

SAM
ZAKEADU T SETNACH



ZALACZNIK NR 7 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SP ZOZ W SEJNACH

Karta interwencji

Imie i nazwisko pacjenta

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca o}
podejrzeniu krzywdzenia

{mie i nazwisko, stanowisko lub
pokrewierstwo)

Opis dziatan podjetych

Data i miejsce:

Opis:

Forma podjetej interwencji
(zakredlié wiasciwe lub wypisac
podjete dziatania)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,

- inny rodzaj interwencji:

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje)

i data interwencji

Wynik interwencji:

Dziatania organdw/dziatania
podjete przez rodzicow

Jezeli Jednostka posiada stosowne
informacje

Data i organ podejmujgcy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie

pYRERKTOR
BLICZINE




ZALACZNIK NR 8 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SP ZOZ W SEJNACH

Informacje o mozliwosci uzyskania bezptatnej pomocy przez dziecko

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy czynny cata dobe przez caty tydzien.
Pamietaj, masz prawo szukaé wsparcia dla siebie!
Jesli tego potrzebujesz zadzwori pod bezpfatny numer: 116 111,

Wiegcej informacji mozesz takze uzyskaé wechodzac na strone www.116111.0l

Fundacja Dajemy Dzieciom Site

www.fdds.pl Jest to organizacja pozarzadowa, ktéra kompleksowo zajmuje sie problematyka
przemocy i wykorzystywania seksualnego dzieci

Rzecznik praw Dziecka prowadzi darmowy, catodobowy Dziecigcy Telefon Zaufania gdzie zaréwno dzieci jak i
rodzice czy opiekunowie prawni, moga w kazdej chwili uzyska¢ profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne.

Jesli tego potrzebujesz dzwori pod bezptatny numer: 800 12 12 12.

Kazde dziecko telefonujac d wskazane numery moze porozmawia¢ o wszystkim, o przyjazni, mitoéci,
dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzeristwem, problemach w szkole czy emocjach, ktérych
doswiadcza. Moie uzyskaé pomoc w sytuacji, kiedy czuje sig dyskryminowane, kiedy doswiadcza
przemocy lub jest jej swiadkiem.

Zespot Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
na terenie miasta Sejny
ul. 1 Maja 2
16-500 Sejny
tel. 87 516-21-13
e-mail: mops@sejny.home.pl

Zespdt Interdyscyplinarny dziata na rzecz oséb, ktdére doéwiadczajg przemocy oraz ich rodzin, realizuje procedure
»Niebieskie Karty”.
D RERT OR

SAIAODZIELNEGO PUBTICZNEGO
OPIE OTNEJ w SE

Waldémar Kwaterski



ZALACZNIK NR 9 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SP ZOZ W SEJNACH

Ankieta monitorujgca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sejnach

Pytanie TAK NIE

Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w
Jednostce, w ktérej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy
krzywdzenia matoletnich
pacjentow?

Czy wiesz jak reagowal na
symptomy krzywdzenia matoletnich
pacjentéw?

Czy znasz procedure zgtaszania
zdarzenn zagrazajacych matoletnim
pacjentom?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowat w
okresie ostatnich 24 miesiecy
naruszenie Standardéw Ochrony
Matoletnich przez inna osobe z
grona Personelu? Jedli tak, czy
informowate$ o tym Kierownika
Jednostki lub Koordynatora?

Czy w okresie ostatnich 24 miesigcy
dokonate$ zgtoszenia zdarzenia
zagrazajgcego matoletniemu
pacjentowi zgodnie ze Standardami
Ochrony Matoletnich?

Czy zglaszates uwagi do obecnych
zapiséw  Standardéw  Ochrony
Mafoletnich?

Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w
Jednostce wymagaja
zmian/uzupetnienia/aktualizacji?
Jesli tak opisz na czym powinny one
polegac.

Inne uwagi dotyczgce tematu
funkcjonowania Standardow
Ochrony Matoletnich w Jednostce.




