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1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Zastepcy Dyrektora do spraw lecznictwa
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne] w Sejnach przeprowadza Komisja,
powotana przez Dyrektora SP ZOZ w Sejnach, w sktadzie:
1) Przewodniczgcy Komisii:
- Chatkowski Lech — przedstawiciel Okregowej Izba Lekarskiej, Delegatura w Suwatkach:
2) Cztonkowie Komisji:

- Domagata Marek - przedstawiciel Dyrektora SP ZOzZ w Sejnach;

- Krakowski Jozef — przedstawiciel zakfadowych organizacji zwigzkowych;

- Szczotek Urszula — przedstawiciel Dyrektora SP ZOZ w Sejnach:;

- Ciszewska Danuta - przedstawicielka Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Suwatkach;

- Kartowicz Barbara - przedstawiciel podmiotu tworzgcego;

- Wojczulis Jan — przedstawiciel Rady Spotecznej SP Zz0Z w Sejnach;

- Andrejczyk Matgorzata — przedstawiciel Dyrektora SP ZOZ w Sejnach:

- Klucznik Marta - przedstawiciel Dyrektora SP ZOz w Sejnach;

- Woznialis Biruta — przedstawiciel Dyrektora SP ZOZ w Sejnach.
2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat co
najmniej potowa liczby oséb powotanych w skiad komisji, w tym jej przewodniczacy.
3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytgczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktére
jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow.
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1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje
sig z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
W postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwéch).
2. Kazdemu kandydatowi zgtaszajgcemu sie do konkursu udostgpnia sie jednakowe
dla wszystkich kandydatéw materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym
i ekonomicznym podmiotu leczniczego.
3. W trakcie rozpatrywania zgtoszonych kandydatur komisja konkursowa w toku rozmowy
z kandydatem moze wymagac, aby kandydat wykazat sig stosowng wiedzg; wiedze te sprawdza
komisja konkursowa albo wyznaczeni przez przewodniczgcego komisji jej cztonkowie.
4. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatno$ci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych
przez cztonkdw komisji konkursowe;j.
5. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.
6. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczyé osoby
trzecie,




§ 3.

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.
2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do gtosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnoséci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig wtasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajagcymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.
3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.
4. Gios jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.
5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.
6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§ 4.
1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
2. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat nie zostat wybrany, przewodniczgcy
komisji konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.
3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczgcy komisji
konkursowej zarzadza trzecie gtosowanie.
4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposob wskazany w ust. 1
i moze byé poprzedzone ponowng dyskusjg czlonkéw komisji konkursowej i rozmowg
z kandydatem.
5. W przypadku odrzucenia przez komisjg konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 5.
1. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzgdza protokot postepowania konkursowego,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.
2. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zgdanie.
3. Podmiot powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych udziat
w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;j.
4. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.
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