OGLOSZENIE

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sejnach zatrudni osobe do pracy na
stanowisku konserwatora — kierowce.

1. Miejsce pracy: Szpital Powiatowy ul. Dr Edwarda Rittlera 1, 16-500 Sejny, Zakiad Pielegnacyjno-
Opiekuriczy, poradnie specjalistyczne oraz Przychodnia Lekarzy Rodzinnych, ul. Wojska Polskiego
60D, 16-500 Sejny
2. Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg, pelny etat.
3. Wyksztalcenie: minimum zawodowe.
4. Wymagania pozadane:
- posiadanie uprawnien kwalifikacyjoych SEP Grupa 1, 21 3;
- umiejetnosci stolarskie,
- zdolhosci manualne i techniczne,
- znajomosc i umiejgtnosc uzywania sprzetu budowlanego i narzedzi,
- prawo jazdy kat. B,
- umiejetnos¢ samodzielnego usuwania awarii wodno-kanalizacyjnych, c.o., itp., wykonywania
drobnych prac elektrycznych, nadzoru nad biezgcq eksploatacjg urzadzen bedgcych w zaschac
zakfadu, wykonywania prac w ramach utrzymania ruchu w/w urzgdzen,
- odpowiedzialnos¢ i dobra organizacja pracy,
- sumiennoé¢ | zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan,
- wysoka kultura osobista,
- umiejetnosc pracy w zespole,
- dodwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku mile widziane.

5. Moziiwosé rozwoju zawodowego oraz awansu,
6. Zakres chowigzkéw:
- wykonywanie prac hydraulicznych i elektrycznych z instalacjami na obiektach zakladu (m.im,
elektryka, instalacje sanitarne, CO, COW, klimatyzacja, wentylacja(,
- biezgea obstuga techniczna obiektdw zakiadu,
- pomoc w zakladowej stolarmni,
- wykonywanie prac naprawczych, konserwacyjnych i porzgdkowych zgodnie z biezgcymi
potrzebami zakiadu,
- dbanie o pojazdy, powierzony sprzet i urzgdzenia, prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnych
pojazdow,
- dbanie o zielen i utrzymanie porzadku na terenie zaktadu,
- pomoc w usuwaniu awarii na innych odcinkach pracy.
7. Wynagrodzenie: do uzgodnienia,
8. Wymagane dokumenty:

- Kwestionariusz osobowy (zatgcznik do ogtoszenia),
- CV/list motywacyjny,
- klauzula informacyjna - o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach (zatgcznik do ogloszenia),
8. Sposob skladania dokumentéw:
1) Dokumenty nalezy skiadac osobiscie lub przesta¢ w zamknietej kopercie na adres:
- W sekretariacie SP ZOZ w Sejnach, ul. Wileriska 45, 16-500 Sejny (1 pietro),
- lub drogg elektroniczng w postaci nieedytowane] (PDF, JPG, itn.) na adres:
sekretariat@szpital.sejny.pl. Formularze przestane e-mailem muszg by¢ podpisane przez osobe
upowazniong do reprezentowania i zeskanowane,
- CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane ogwiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem.
2) Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedag powiadomione o terminie rozmowy.
3) Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakoriczeniu rekrutacii.
10. Termin ztoZzenia dokumentéw: do 30 czerwca 2025 r.
1. Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych (art. 13 ust. 12 RODO) dla
kandydatow do pracy na stanowisko na podstawie umowy o prace:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - 0golne
rozporzgdzenie o ochronie danych informujemy, iz:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej
w Sejnach, adres: ul. E. Rittlera 2, 16-500 Sejny,




reprezentowany przez Dyrektora SP ZOZ w Sejnach — Waldemara Kwaterskiego, tel. 87 517 23 17; e-
mail; w.kwaterski@szpital.sejny.pl

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
w Sejnach jest Bartosz Wizlariski, tel. 87 517 23 46; e-mail: b.wizlanski@szpital.sejny.pl

Celem przetwarzania danych osobowych jest: realizacja obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy
bez wzgledu na forme zatrudnienia;

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika w szczeg6lnosci z:

- art. 6 ust 1 pkt b/c/d Ogdlinego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r,

- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r., Kodeks pracy;

- art. 10 RODO w zakresie pozyskiwania informacji o niekaralno$ci zgodnie z ustawg z dnia 12 kwietnia
2018 r. o0 zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie i 0séb
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1130)

art. 9 ust. 2 pkt. b) RODO.

Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ podmioty/organy uprawnione na podstawie
przepisow prawa,

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe] na
podstawie — nie dotyczy;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres: 50 lat po zakonczeniu stosunku pracy, a
w przypadku pracownikéw zatrudnionych od 2019r. przez okres 10 lat;

Przystugujgce Panu/Pani prawa fo m.in.:

- prawo dostepu do swoich danych, prawo do kontroli przetwarzanych danych osobowych, a w -
szczegoblnosci prawo do uzyskania informacji czy zbiér istnieje i jakie dane osobowe on zawiera,

- prawo do sprostowania i uzupetnienia swoich danych,

- prawo dostepu do informacji o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych,

- prawo dostepu do informacji od kiedy przetwarza sie w zbiorze dane jej dotyczace,

- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania
(wyjatek art. 22(1) k.p.).

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do prowadzenia i
ewidencji procesu zatrudnienia.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
RODO.

Sejny, dnia 17.06.2025 r. o
ST KWalerski



